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Wisconsin now has more people employed and more private sector jobs than at any Ɵme in its history.  As of 
this wriƟng, the state added 56,100 jobs during 2016 and 2017 . Employment increased in almost all industry 
sectors, with prominent gains in construcƟon, manufacturing, and healthcare.  

Wisconsin’s unemployment rate is near lows not seen in a generaƟon, decreasing from 4.3 percent in January 
2016 to 3.2 percent in December 2017, on a seasonally adjusted basis. 

Wisconsin faces a worker quanƟty challenge.  The number of reƟring Baby Boomers nearly match the influx of 
new workers, resulƟng in a slow growing workforce and placing constraints on the ability by employers across 
all industries to hire talent. Many businesses report that the lack of available workers has hindered expansion 
and, in some cases, even curtailed their ability to meet current product orders.     

The blue‐line, orange‐line graph to the right illustrates the situaƟon in Wisconsin and other upper‐Midwest 
states.  While Wisconsin's popula‐
Ɵon will conƟnue to grow over the 
next twenty years, the workforce 
faces serious constraints.   

The labor force parƟcipaƟon rate 
(LFPR), defined as the labor force 
(sum of employed and unemployed) 
divided by the total populaƟon ages 
16 and older, measures the popula‐
Ɵon's engagement in the workforce 
and serves as an indicator in deter‐
mining how Wisconsin's workforce 
will be constrained. 

The overall LFPR peaked in the late 
1990s and has been trending lower 
ever since.  The LFPR of peaks across 
the 30‐55 age cohort at over ninety 
percent and decreases rapidly into the single digits by age seventy.  Baby Boomers have and conƟnue to exit 
with respect to their LFPR.  The mass of Baby Boomers has moved into the work lifecycle stage of declining 

LFPRs, with the tail end of the cohort 
turning 55 in 2019.   

A recent development is the change 
in the labor force parƟcipaƟon rate 
trend.   The LFPR of older workers 
(those aged 55 years and older) has 
turned upwards, resulƟng in flaƩen‐
ing of the overall LFPR.  More boom‐
ers are staying in the workforce 
longer, which may portend higher 
workforce growth over the coming 
years.  Due to the size of the Baby 
Boomer cohort and the sensiƟvity of 
the LFPR to workforce growth rates, 
a relaƟvely small change in the LFPR 
of older workers would significantly 
boost the number in the workforce.  

Source:  Local Area Unemployment StaƟsƟcs, Bureau of Labor StaƟsƟcs 

Source:  Bureau of Labor StaƟsƟcs 
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Popula on and Demographics 

Sauk County  added  an estimated 211  residents  from April 2010  to  January 2016. With 62,187 people,  Sauk 

County is the 25th most populous county in Wisconsin out of 72 counties. Sauk County's 0.3% population growth 

rate over the period is smaller than Wisconsin's (1.5%) and the United States' (4.8%) growth rates. 

Population change is driven by two factors: natural change and migration.  A natural increase of the population 

occurs when there are more births than deaths, while an increase from migration arises when more people en‐

ter than exit. Sauk County's growth comes from natural increase (1.6%); it experienced negative net migration (‐

1.3%). Sauk County’s natural increase rate is similar to the state's and is lower than the nation's 2.8% increase. 

The  county’s  negative  net  migration  rate  is  lower 

than the state’s negative rate of ‐0.3% and the Unit‐

ed States' positive 1.9% rate. 

The table above  lists Sauk County’s ten most popu‐

lous municipalities as of January 2016. Interestingly, 

the Town of Dellona is the only one not on the Bara‐

boo or Wisconsin River. Only two of the ten shown 

decreased  in population over the period, one being 

the  largest  city,  Baraboo.  The  city  that  added  the 

most  residents  is Reedsburg  (103). The municipali‐

ties  that  make  up  the  top  ten  are  geographically 

spread throughout Sauk County. 

The  graph  on  the  following  page  shows  monthly 

unemployment  rates  for  Sauk  County,  Wisconsin 

and the U.S. since January 2000. Sauk County’s rate 

Source:  Demographic  Services Center, Wisconsin Department of AdministraƟon 

Source:  Demographic  Services Center, Wisconsin Department of AdministraƟon 

Components of Popula on Change 
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Labor Force Dynamics 

rose  through 

the  early  2000s 

recession, then declined slightly for a few years, and then rose minimally ahead of the Great Recession. Amidst 

the recession, Sauk County's unemployment rate peaked at 11.0%  in February 2010, posting similar values to 

both  the state and nation. Post‐recession, Sauk's unemployment  rate has consistently  tracked below  the na‐

tion's rate. The same is true for its relationship to the state since mid‐2013. The recovery period has seen Sauk 

County's not seasonally adjusted unemployment rate drop all the way down to 2.5% in May 2017. 

The chart  to  the  left breaks down 

the labor force of Sauk County into 

its  two  components:  employed 

and  unemployed.  Since  2010,  the 

number  of  employed  year‐over‐

year  increased  every  year  except 

2012  and  2016.  The  number  of 

unemployed  has  decreased  every 

year. The  labor  force  in aggregate 

decreased every year except 2011 

and 2015. 

Sauk County's  five  largest  job sec‐

tors in 2016 were Leisure and Hos‐

pitality; Trade, Transportation, and 

Utilities; Manufacturing; Education 

and Health; and Public Administra‐

Source:  Local Area Unemployment StaƟsƟcs, Bureau of Labor StaƟsƟcs 

Source:  Local Area Unemployment StaƟsƟcs, Bureau of Labor StaƟsƟcs 
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Industry Employment and Wages 

tion. It  is home to several waterpark resorts. Leisure and Hospitality comprised 22% of Sauk County's total jobs 

and Manufacturing 22% of total payroll. Many sectors lost net jobs from 2015; Professional and Business Services 

added  the  most  (131).  Not  all  employment  is  covered  by  the  Quarterly  Census  of  Employment  and  Wages 

(QCEW) program; notable exclusions include unincorporated self‐employed and small agricultural employers. 

Sauk  County’s  annual  average  wage  of  $36,791  in  2016  is  about  20%  lower  than  the  statewide  average  of 

$46,031 and is a 1.4% increase from 2015. Sauk County’s highest‐paying sector in 2016 was Construction, with an 

annual average wage of $56,799. The next highest paying sectors were Financial Activities ($54,940), Professional 

and Business Services ($48,835), Manufacturing ($48,731), and Education and Health ($43,772). 

Leisure  and  Hospitality  and 

Natural Resources are the two 

sectors that have annual aver‐

age  wages  above  the 

statewide  average.  Despite 

this, Leisure and Hospitality  is 

the  lowest  paying  of  Sauk 

County's  sectors.  It  should be 

noted that the QCEW does not 

factor  in  full or part‐time  sta‐

tus when annual average wag‐

es  are  calculated,  so  the high 

prevalence of part‐time work‐

ers  in  Leisure  and  Hospitality 
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Employment Projec ons 

contributes to making this number not representative of the wage to be expected for a full‐time worker.  

The  table  above  presents  ten‐year  regional  employment  projections  by  industry  sector  for  the  South  Central 

Workforce Development Area  (WDA), which  includes Columbia, Dane, Dodge,  Jefferson, Marquette,  and  Sauk 

Counties.  The change in the number of jobs from 2014 to 2024 represents projected net job growth over the pe‐

riod. 

In 2016, Dane County had the lion's share of the region’s jobs (72%).  Sauk and Dodge had nearly 8% each, Jeffer‐

son 7%, Columbia almost 5%, and Marquette less than 1%.  Ten‐year regional employment growth of 8% is pro‐

jected to exceed statewide  job growth of 6% with South Central experiencing average annual growth of around 

0.8% or 4,200 jobs per year. 

All South Central WDA sectors are projected to have net positive job growth over the ten‐year period. Education 

and Health Services  is projected to contribute about 26% to total net  job growth, followed by Professional and 

Business Services (15%), Leisure and Hospitality (12%), Information (12%), and Trade, Transportation, and Utilities 

(8%). The expansion of the Information sector is expected to continue with massive growth of 35%. Other double 

digit projected growth sectors are Construction (15%), Professional and Business Services (11%), and Leisure and 

Hospitality (11%). 

Looking across the state, the South Central WDA has a  larger projected job growth from 2014‐2024 than any of 

the other ten WDAs  in both numeric and percentage terms. The InformaƟon sector  is projected to grow  in only 

two of Wisconsin's 11 WDAs: South Central and North Central. Sub‐sectors within  InformaƟon range from SoŌ‐

ware Publishers to Newspaper and Book Publishers; this may help to explain the varying statewide performances. 

South Central is one of four WDAs projected to have double digit growth in ConstrucƟon, with the others being 

Waukesha‐Ozaukee‐Washington  (WOW), West  Central,  and Western.  Leisure  and Hospitality  growth  in  South 

Central ranks 2nd (Southeast) and Professional and Business Services growth ranks 3rd (West Central, WOW).  



 

6 

Employment Projec ons 

The table above shows projected  job growth and openings by occupational group through 2024 for the South 

Central WDA. Like  industries, all occupational groups are projected  to grow. Rates  range  from Computer and 

Mathematical  (26%)  to Office  and Administrative  Support  and  Farming,  Fishing,  and  Forestry  (1%). An  aging 

workforce and employee turnover contributes to the finding that a projected 73% of total annual average open‐

ings come from replacement needs; the remaining 27% come from new jobs (growth openings). South Central's 

growth share of openings is the highest among the 11 WDAs. Two occupational groups in South Central are pro‐

jected  to have more growth openings  than  replacement, Computer and Mathematical and Personal Care and 

Service. 

The occupational group projected to add the most jobs over the period in South Central is Computer and Mathe‐

matical (5,768 jobs), followed by Food Preparation and Serving (4,543 jobs) and Personal Care and Service (4,531 

jobs). Food Preparation and Serving  is expected to have the most annual openings (1,857), followed by Office 

and Administrative Support  (1,762) and Sales and Related (1,558). Of these openings across the three groups, 

almost 82% of them are of the replacement variety. The occupational group with the least amount of projected 

annual average openings is Legal (78), with Farming, Fishing, and Forestry (230) and Community and Social Ser‐

vice (232) having more. Annual average openings as a share of projected 2024 employment ranges from 2% to 

Source:  Office of Economic Advisors, Wisconsin Department of Workforce Development, September 2015 
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4.5% for all occupational groups.  

The chart above provides a visual breakdown of the ages of workers by industry in the South Central WDA. As can 

be seen, considerable age variation exists across industries. The industry with the greatest share of workers under 

age 25 by a considerable margin is Leisure and Hospitality, with 36.1% of workers not yet a quarter century old. 

This is significantly larger than the All Industries under age 25 share of 13.8%. Leisure and Hospitality in all WDAs 

across the state is the industry that has the highest share of workers under 25. High school and college students 

commonly work in restaurants and hotels.  

An incredible four out of ten workers in Information in South Central are age 25‐34 and 62.4% are under 35. The 

next highest share for Information under age 35  is 36.2% (West Central). The wide ranging sub‐sector composi‐

tion within Information was referenced earlier in this report. Except for Leisure and Hospitality, all South Central 

industries have 56%  to 72% of  their workers age 25‐54. This age  range  is considered  the "prime age" of  labor 

force participation.  

The industry with the highest share of workers age 55 and over is Public Administration, with nearly three in ten 

workers at or above what some consider a traditional retirement age. Next is Natural Resources with 27.8% and 

Manufacturing with 25.3%. The baby boomer exodus from the workforce will affect these industries particularly 

hard, though recent data shows older Americans are working longer into their golden years. South Central has the 

2nd lowest share of its workforce age 55 and over (22.2%), with only Milwaukee County lower (22.0%); the North‐

west WDA has the highest share of older workers (28.8%). 

For More Informa on: 

Tom Pethan 

Regional Economist — South Central WDA 

Phone:  (608) 267‐6860 Email: tom.pethan@dwd.wisconsin.gov 
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